
　

野
木
町
の
規
定
に
基
づ
き
、
平
成

　

年
度
の
野
木
町
の
職
員
人
事
行
政

２５等
に
つ
い
て
、
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

轄１
 

職
員
の
任
免
及
び
職
員
数
に
関
す
る
状
況

産
職
員
の
任
用
に
つ
い
て
は
、
選
考

に
よ
る
任
用
と
競
争
試
験
に
よ
る
任

用
が
あ
り
ま
す
。

【
選
考
に
よ
る
任
用
】

・
係
長
以
上
の
職
又
は
こ
れ
に
相
当

　

す
る
も
の
と
町
長
が
認
め
る
職

・
単
純
な
労
務
職
（
運
転
手
、
用
務

　

員
等
）

・
法
令
上
の
資
格
若
し
く
は
技
能
等

　

を
必
要
と
す
る
職
（
保
健
師
、
栄

　

養
士
等
）

【
競
争
試
験
に
よ
る
任
用
】

・
競
争
試
験
は
小
山
ブ
ロ
ッ
ク
市
町

　

等
職
員
採
用
試
験
事
務
共
同
実
施

　

協
議
会
に
委
託
し
て
い
ま
す
。

・
選
考
に
よ
り
任
用
す
る
職
以
外
の

　

職
（
事
務
職
等
）

【
採
用
試
験
の
実
施
状
況
】

　
（
平
成　

年
度
実
績
）

２５

産
職
員
数
の
状
況

【
職
名
別
職
員
の
状
況
】

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
）

２５

【
年
齢
階
層
別
職
員
の
状
況
】

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
）

２５

産
職
員
数
・
定
員
管
理
の
状
況

轄２
 

職
員
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
の
状
況

①
人
件
費
の
総
額（
平
成　

年
度
一
般
会
計
決
算
）

２５

②
一
般
職
員
給
与
費

　
（
平
成　

年
度
一
般
会
計
決
算
）

２５

（各年４月１日現在）【部門別職員数の状況】

主な増減理由
対前年
増減数

職　員　数
区 分部　門

２５年度２４年度

０３３議 会

一　

般　

行　

政　

部　

門

普　

通　

会　

計　

部　

門

公共交通業務移管(▲１)その他(▲１)△ ２４７４９総 務

０１４１４税 務

０００労 働

０１０１０農 水

０３３商 工

公共交通業務移管(１)１１４１３土 木

保育管理業務縮小(▲１)その他(▲１)△ ２１５１７民 生

育休対応のための補充(１) １１６１５衛 生

△ ２１２２１２４小 計

０３５３５教育部門

０００消防部門

△ ２１５７１５９小 計

０４４水 道会
計
部
門

公
営
企
業
等

０７７下 水 道

 ０９９そ の 他

 ０２０２０小 計

△ ２１７７１７９
合 計

[０][２３８][２３８]

１　２５年度地方公共団体定数管理調査による。
２　職員数は一般職に属する職員数（教育長含む）である。
３　〔　〕内は、条例定数の合計である。

（注）

構成比人　数年　齢

０．０ ％０ 人１９ 歳以下

１７．６ ％３１ 人
２０ 歳以上
２９ 歳以下

２１．０ ％３７ 人
３０ 歳以上
３９ 歳以下

２３．３ ％４１ 人
４０ 歳以上
４９ 歳以下

３８．１ ％６７ 人
５０ 歳以上
５９ 歳以下

１００．０ ％１７６ 人合　計

構成比職員数組織上名

１０．８ ％１９ 人課 長 級

１３．１ ％２３ 人課 長 補 佐

９．７ ％１７ 人係 長

２９．５ ％５２ 人主 任

１１．４ ％２０ 人主 査

１４．２ ％２５ 人主 事

０．６ ％１ 人主 事 補

１．７ ％３ 人保 健 師

２．８ ％５ 人用 務 員

２．８ ％５ 人運 転 手

３．４ ％６ 人給 食 調 理 員

１００．０ ％１７６ 人合 計

一　

般

行
政
職試

験
区
分

一　

般

事　

務

５０

人

受
験
者

９

人

最
終
合
格
者

 【
平
成　

年
度
】 町
の
人
事
行
政
運
営
等
の

２５

状
況
を
公
表
し
ま
す 　
問
総
合
政
策
部
総
務
課

撒（　

）４
１
５
８

５７

人件費率人件費歳出額

人　　口
平成２５年
３月３１日
現　　在

１９．７％１，３９２，６８８
千円 

７，０６１，５０８
千円

２５，４３７人

※人件費には、一般職員のほか町長等
特別職、議会議員、各種行政委員会
等の特別職に支給される給料、報酬
等が含まれています。

５２５， ０８２千円給　　料

１０９， ６２２千円職員手当

２０５， ２１１千円
期 末
勤 勉
手 当

８３９， ９１５千円合　　計

町の人事行政運営等の状況

(４)



③
特
別
職
報
酬
、
手
当

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

④
平
均
給
料
月
額
及
び
平
均
年
齢

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

　

⑤
職
員
の
初
任
給

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

⑥
職
員
の
経
験
年
数
別
・
学
歴
別
給
料
月
額

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

　

⑦
一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数
の
状
況

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

　
※　

年
度
公
務
員
給
与
実
態
調
査
に

２５

　

よ
る
。

⑧
職
員
の
手
当
状
況

　
（
平
成　

年
４
月
１
日
現
在
）

２５

⑨
勤
務
時
間
の
状
況

・
始
業
終
業
時
間

　

８
時　

分
～　

時　

分

３０

１７

１５

※
勤
務
の
特
殊
性
が
あ
る
場
合
は
、

　

別
に
勤
務
時
間
を
定
め
ま
す
。

・
休
憩
時
間　
　

時
～　

時

１２

１３

⑩ 
年
次
有
給
休
暇

・
一
の
年
度
に
お
い
て
、　

日
以
内

２０

・
取
得
状
況

　
　

…
平
均
使
用
日
数
８
・
２
日

⑪
特
別
休
暇

【
概
要
】特
別
休
暇
は
、
選
挙
権
の
行

使
、
結
婚
、
出
産
、
忌
引
、
交
通
機

関
の
事
故
そ
の
他
特
別
の
事
由
に
よ

り
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
と
認
め

ら
れ
る
休
暇

平　均
年　齢

平均給料
月 額

区　　分

４３． ６ 歳３３０， ７６１円
一般行政職
（事務職員、
  技術職員）

５１． ４ 歳２７２， ９００円
技能労務職
（運転手、
  調理員）

支 給 額区 分

１ ７ ２，２ ０ ０ 円
大
学
卒

一

般

行

政

職
１ ４ ０， １ ０ ０ 円

高
校
卒

１ ３ ７，２ ０ ０ 円

高

校

卒

技
能
労
務
職

経験年数
２ ０ 年

経験年数
１ ５ 年

経験年数
１ ０ 年

区 分

３ ５ ７ ，８ ３ ３ 円３ ２ ２ ，５ ０ ０ 円２ ６ ８ ，９ ３ ３ 円

大

学

卒

一

般

行

政

職

高

校

卒

構成比職員数標準的な職務区分

８ ．５ ％１ １ 人主事・技師・主事補・技師補１級

７ ．７  ％１ ０ 人主 事 ・ 技 師２級

１ ０ ．８ ％１ ４ 人主 査３級

４ ３ ．１ ％５ ６ 人係 長 ・ 主 任４級

１ ６ ．１ ％２ １ 人係 長 ・ 課 長 補 佐５級

１ ３ ．８ ％１ ８ 人課 長６級

給 料 月 額 等区 分

７０２， ０００円 （△１０%）町 長
給料

５８９， ０００円 （△５%）副町長

３５０， ０００円議 長

報酬 ２８０， ０００円副議長

２６０， ０００円議 員

１． ４０月分

１． ５５月分

６月期

１２月期

町 長

期末

手当

副町長

２． ９５月分計

１． ４０月分

１． ５５月分

６月期

１２月期

議 長

副議長

議 員

２． ９５月分計

内　　　　　　　　　　容区　分

１ ３ ，０ ０ ０ 円　　
６ ，５ ０ ０ 円　　
６ ，５ ０ ０ 円　　
　５ ，０ ０ ０ 円加算

配偶者
第２子まで
その他の扶養親族
１ ６ 歳から ２ ２ 歳の子１人につき

扶 養 手 当

運賃相当額
２灼以上 ２ ，０ ０ ０ 円から

公共交通機関利用
自家用車など利用通 勤 手 当

家賃に ２ ７ ，０ ０ ０ 円以内借　家住 居 手 当

勤勉手当期末手当支　給　月

期末勤勉手当
０ ．６ ７ ５ 月分
０．６ ７ ５ 月分
１ ．３ ５　 月分

１ ．２ ２ ５ 月分
１ ．３ ７ ５ 月分
２ ．６ ０　 月分

６ 月期
１ ２ 月期
計　

職制上の段階、勤務の級等による加算措置があります。

勧奨・定年自己都合勤続年数

退 職 手 当

２ ８ ．７ ９ 月分
３ ８ ．９ ６ 月分
５ ５ ．８ ６ 月分
５ ５ ．８ ６ 月分

２ ３ ．０ ３ 月分
３ ２ ．８ ３ 月分
４ ６ ．５ ５ 月分
５ ５ ．８ ６ 月分

２ ０ 年
２ ５ 年
３ ５ 年

最高限度額

定年前早期退職特別措置があります。

１ ．９ ％職員全体に占める手当支給職員の割合

特殊勤務手当 １ ６ ０ 千円支給総額

４手当の種類（手当数）

６ ４ ，０ ５ ２ 千円支給総額
２ ５ 年度

時 間 外 手 当
４ ０ ５ 千円職員１人当たり支給年額

６ ３ ，０ ７ ３ 千円支給総額
２ ４ 年度

３ ８ ９ 千円職員１人当たり支給年額

町の人事行政運営等の状況

(５)



⑫
育
児
休
業
及
び
部
分
休
業

【
概
要
】子
を
養
育
す
る
職
員
の
継
続

的
な
勤
務
を
促
進
し
、
職
員
の
福
祉

を
増
進
す
る
と
と
も
に
、
行
政
の
円

滑
な
運
営
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と

す
る
制
度

・
育
児
休
業
利
用
状
況
…
９
人

（
生
後
３
年
に
達
し
な
い
子
を
養
育

　

し
て
い
る
職
員
）

・
部
分
休
業
利
用
状
況
…
な
し

（
３
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
し
て

　

い
る
職
員
が
復
職
し
た
場
合
に
取

　

得
で
き
る
・
勤
務
し
な
い
時
間
給

　

与
減
額
）

⑬
介
護
休
暇

【
概
要
】職
員
が
配
偶
者
、
父
母
、
子
、

配
偶
者
の
父
母
の
負
傷
、
疾
病
又
は

老
齢
に
よ
り
日
常
生
活
を
営
む
の
に

支
障
が
あ
る
も
の
の
介
護
で
、
勤
務

し
な
い
こ
と
が
相
当
と
認
め
ら
れ
る

場
合
で
、
そ
の
勤
務
し
な
い
時
間
に

つ
き
給
与
減
額
を
す
る
制
度

・
取
得
状
況
…
な
し

⑭
病
気
休
暇

【
概
要
】職
員
が
負
傷
又
は
疾
病
の
た

め
療
養
す
る
必
要
が
あ
る
場
合
で
、

そ
の
勤
務
し
な
い
こ
と
が
や
む
を
得

な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合

・
医
師
等
の
証
明
書
が
必
要
な
病
気

　

休
暇
取
得
状
況
…
８
人

轄３
 
職
員
の
分
限
処
分
及
び
懲
戒
処
分
の
状
況

茨
分
限
処
分

【
概
要
】地
方
公
務
員
法
第　

条
第
３

２８

項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
意
に

反
す
る
降
任
、
免
職
、
休
職
を
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
制
度

・
処
分
状
況
…
２
人

芋
懲
戒
処
分

【
概
要
】地
方
公
務
員
法
第　

条
第
４

２９

項
の
規
定
に
基
づ
き
、戒
告
、減
給
、

停
職
及
び
免
職
の
処
分
を
す
る
制
度

・
処
分
状
況
…
１
人

轄４
 

職
員
の
服
務
の
状
況

茨
服
務
規
律
の
概
要

　

全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
、
公
共
の

利
益
の
た
め
に
勤
務
し
、
誠
実
か
つ

公
正
に
職
務
に
専
念
す
る
規
律

芋
服
務
規
律
の
確
保
の
た
め
に

・
地
方
公
務
員
と
し
て
相
応
し
い
接

　

客
等
を
行
う
た
め
に
野
木
町
職
員

　

接
遇
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
実
施

・
野
木
町
人
材
育
成
基
本
方
針
の
実

　

施

轄５
 
職
員
の
研
修
及
び
勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

茨
研
修
の
実
施
状
況

芋
勤
務
成
績
の
評
定
の
実
施
状
況

　

野
木
町
人
材
育
成
基
本
方
針
の
中

の
人
事
評
価
制
度
に
基
づ
き
、
平
成

　

年
度
か
ら
実
施
し
て
い
ま
す
。

１８轄６
 
職
員
の
福
祉
及
び
利
益
の
保
護
の
状
況

茨
職
員
の
健
康
の
保
持
増
進
対
策

・
健
康
診
断

　

一
般
健
康
診
断
・
が
ん
検
診

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

　

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
実
施

芋
労
働
安
全
衛
生
に
関
す
る
事
項

・
野
木
町
職
員
安
全
衛
生
管
理
委
員

　

会
の
設
置

鰯
災
害
補
償
の
実
施
状
況

【
概
要
】地
方
公
務
員
法
第　

条
第
１

４５

項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
が
公
務

に
よ
り
死
亡
、
負
傷
若
し
く
は
疾
病

し
、
ま
た
は
障
害
状
態
に
な
っ
た
場

合
に
お
い
て
、
補
償
す
る
制
度

・
認
定
件
数
…
な
し

允
職
員
互
助
会
へ
の
補
助
の
実
施
状
況

・
職
員
互
助
会
が
実
施
す
る
職
員
の

　

福
利
厚
生
事
業
に
対
し
、
１
人
当

　

た
り
２
千
円
の
補
助
を
し
て
い
ま

　

す
。

轄７
 
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求
状
況

　

係
属
事
案
は
な
く
、　

年
度
に
新

２５

た
な
措
置
要
求
は
な
か
っ
た
。

轄８
 
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
し
立
て
の
状
況

　

係
属
事
案
は
な
く
、　

年
度
に
新

２５

た
な
不
服
申
し
立
て
は
な
か
っ
た
。

町の人事行政運営等の状況

 広 告 募 集 中

「広報のぎ」に掲載する有料広告を募集します。
　

　モノクロ１段枠（横 １ ７ ５ ㎜×縦４ ０ ㎜）１ ６ ,０ ０ ０ 円／月

　モノクロ半段枠（横 　８ ５ ㎜×縦４ ０ ㎜） 　 ８ ,０ ０ ０ 円／月
　

　※ この記事のサイズが「半段枠」です。
　※ 審査の結果、掲載できない場合があります
　※ 詳しいことはお問い合わせください。
　

問政策課撒（ ５ ７ ） ４ １ ３ ４　

そ
の
他

栃
木
県
市
町
村
職
員
研
修
協
議
会
研
修

小
山
地
区
職
員
研
修
協
議
会
研
修

区分

２ ３ ８２ ５９ ８
受講者数

（人）

(６)




