
 

野木町男女共同参画推進事業所取組状況報告 

 

認定第６号 ゼブラ株式会社 野木工場  

 

 

○仕事と家庭の両立支援 

子育てに関する支援制度 効果・実績等 

・育児休業制度 

・短時間勤務制度 

・子の看護休暇制度 

・育児のための深夜・残業制限 

・時差勤務制度 

 

各制度導入以後 

多くの従業員に 

活用されています 

介護に関する支援制度 効果・実績等 

・介護休業制度 

・短時間勤務制度 

・介護休暇制度 

・介護のための深夜・残業制限 

・時差勤務制度 

・時間単位年休制度 

 各制度導入後 

 多くの従業員に 

 活用されております 

制度を利用しやすい職場づくり 効果・実績等 

・男性・女性育休の推進活動 

 産前・職場復帰前後に対象者・上 

 長・人事部でフォローアップ面談 

人事部でフォローアップ面談 

・管理職向けの啓蒙活動 

・育休取得者全員に実施 

・各課に上長に向けた社内講座実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

【令和６年７月１日現在】 



○男女がともに働きやすい職場づくり 

職場環境改善のための取組 効果・実績等 

・メンタルヘルスケア対策 

 ストレスチェック 

 高ストレス者面談の実施 

・ストレスチェック実施(１年に

1回) 

2023年 8月 

※次回 2024年８月 

 

 

女性の活躍を推進する取組 効果・実績等 

・女性活躍推進宣言と行動指針・計画の

作成 

 

・2021年 1月 宣言 

・2022年 3月 行動指針実現

のためのチェックリスト配信 

ホームページへの取り込み 

計画の掲載 

セクシュアル・ハラスメント対策 効果・実績等 

・ハラスメント窓口の設置・コーディネ

ーターとの相談機会 

 

・相談実績あり 

 

 

 

母性健康管理に関する措置 効果・実績等 

・妊娠中の従業員への制度案内と休暇制

度 

 

・休暇実績あり 

 

 

 

 

○今後の新たな取組予定 

 

 


