
 

野木町男女共同参画推進事業所取組状況報告 

 

認定第９号 株式会社不二家野木工場  

 

 

○仕事と家庭の両立支援 

子育てに関する支援制度 効果・実績等 

・育児休業制度 

・育児休暇 

・看護休暇 

・短時間勤務制度 

・(男女とも)時間外労働の制限 

制度の周知を行い 

利用者へ周知した 

介護に関する支援制度 効果・実績等 

・介護休業 

・介護休暇 

・短時間勤務制度 

・年次有給休暇 

・時差出勤 

制度の周知を行った 

制度を利用しやすい職場づくり 効果・実績等 

・妊産婦あるいは妻が妊産婦の男性

に対する制度の説明 

妊産婦・妊産婦を妻にもつ 

男性に対する制度の周知をした 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【令６年７月１日現在】 



○男女がともに働きやすい職場づくり 

職場環境改善のための取組 効果・実績等 

・労使協議会において出された意見を 

 反映する 

・「安全管理」による工場内危険箇所を 

しるす 

・コミュニケーション BOXの活用 

組合により要望のあったことにつ

いて改善を行った 

女性の活躍を推進する取組 効果・実績等 

・各社内研修によりスキルアップ 

 ランクアップを行っている 

女性の昇進・昇格があった 

女性管理職比率の向上 

セクシュアル・ハラスメント対策 効果・実績等 

・コンプライアンス教育(年１回) 

・へルプラインの設置 

・相談窓口の設置 

社員全員への教育を毎年１回 

行っている 

母性健康管理に関する措置 効果・実績等 

・時差勤務による出勤時間に柔軟性を 

もたせる 

・産前・産後休暇 

制度を周知している 

 

 

○今後の新たな取組予定 

 

 


